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RESUMEN EJECUTIVO

La pandemia de COVID-19 puso de relieve y agudizo los problemas sistémicos que afectan a las
mujeres, a las personas de color y a los hogares de bajos ingresos de todo el mundo. La salud, la
estabilidad econdémica y el acceso a la educacion y el cuidado infantil de las mujeres de Worcester
se vieron afectados negativamente por el COVID-19, en especial para las mujeres de color.

Si bien este informe tiene como fin plasmar la situacioén presente, sirve también como punto de
partida. Se necesitan investigaciones adicionales para hacer un seguimiento del progreso en
funcion de nuestras recomendaciones, asi como para detectar otras areas en las que es necesario
trabajar. Un tema recurrente en este informe es la falta de datos, en particular de datos desglosados
por sexo, por raza y etnia, asi como por situacion socioecondmica. La brecha en los datos hace que
sea imposible encontrar las mejores soluciones, ya que no podemos comprender el alcance total
de los problemas ni sus causas fundamentales. El Comité Asesor sobre la Situacion de las Mujeres
de la ciudad de Worcester continuara durante el proximo afio con las investigaciones y los informes
acerca del impacto de la pandemia en la atencion médica, la violencia de género, las mujeres y la
falta de hogar, las empresas de mujeres, asi como la educacion y el cuidado infantil.

La pandemia es una tragedia en curso, pero esperamos que esta situacion actual sirva como
oportunidad para vislumbrar un mundo nuevo y mas equitativo.

“[La respuesta de la sociedad al] COVID-19 pone de manifiesto que
la cultura estadounidense no es favorable para apoyar a los padres
y para dar prioridad a la educacién temprana de los nifios. Esta
demostrado que la educacion temprana es muy importante para el
éxito en la vida. Los padres necesitamos apoyo para que nuestros
hijos tengan salud y éxito a largo plazo, lo cual es fundamental para
el éxito de este pais”.

Respuesta a una encuesta de Worcester
Comisiéon de Massachusetts sobre la Situacion de las Mujeres, octubre de 2020




INTRODUCCION Y
ANTECEDENTES

Con la esperanza de que pronto acabe la
pandemia, ahora es un momento decisivo para
seguir mitigando el impacto negativo en las
mujeres, para reflexionar en las lecciones
aprendidas y para abrir el camino hacia una
nueva normalidad que sea mejor y mas
equitativa. Este informe se centra en el
impacto en la ciudad de Worcester, asi como
en la respuesta local. Para comprender mejor
el impacto en los residentes de Worcester, es
util considerar algunos antecedentes sobre lo
que sucede a nivel estatal.

Segun la Comision de Massachusetts sobre la
Situacion de las Mujeres (MCSW, por sus
siglas en inglés), el COVID-19 ha tenido un
impacto desproporcionado en las mujeres de
todo el estado. En una encuesta realizada en
octubre de 2020, seis meses después de que se
cerraran por primera vez las escuelas y las
guarderias, mas de la mitad de las encuestadas
informaron que los arreglos relativos a la
educacion y el cuidado infantil habian sido
“gravemente afectados” y que los cambios a
este respecto afectaron negativamente su
empleo y su salud mental. El impacto fue mas
agudo entre las familias con ingresos
inferiores a $100,000 por afio.

Las mujeres de color (WOC, por sus siglas en
inglés) sufrieron un mayor impacto
econdmico negativo que las mujeres que no
son de color (NWOC, por sus siglas en
inglés). Seglin el informe de la MCSW de
mayo de 2021, las WOC tenian el doble de
probabilidades de informar que habian
perdido ingresos debido a la pandemia, a
razoén de un 43.3%, en comparacion con el
23% de las NWOC que informaron la pérdida
de ingresos personales.

Las principales conclusiones de los informes
de la MCSW de todo el estado reflejan lo que
experimentan las mujeres en Worcester.

( El 420/ O de las encuestadas

informaron que creian que los
cambios en los arreglos relativos a la
educacion y el cuidado infantil
constituyen un revés para Sus
oportunidades de empleo y/o
profesion.

El 53 0/ 0 inform6 que tuvieron

que reducir sus horas de trabajo o que
estan considerando hacerlo.

El 56% de las trabajadoras

esenciales  afirmaron que los
diferentes arreglos respecto de la
educaciéon y el cuidado infantil
tuvieron un impacto negativo en su
seguridad economica.

El 610/ 0O de las encuestadas

informaron que los arreglos relativos
a la educacion y el cuidado infantil se
habian visto “gravemente afectados”.

Mas del 60 O/O de las encuestadas

informaron que los arreglos en
relacion con la educacion y el cuidado
infantil se habian visto “gravemente
afectados”.

o0 NN

Este informe se centrard en el impacto
negativo en las mujeres de Worcester en las
areas de salud y servicios humanos,
estabilidad econdémica y acceso a la
educacion y el cuidado infantil. El Comité
Asesor sobre la Situacion de las Mujeres
continuard durante el préximo afio con las
investigaciones y los informes acerca del
impacto de la pandemia en la atencidon
médica, la violencia de género, las mujeres y
la falta de hogar, las empresas de mujeres, asi
como la educacion y el cuidado infantil.



SALUD Y SERVICIOS
HUMANOS

Hasta el 21 de mayo de 2021, hubo
23,664 casos positivos confirmados en la
poblacion general de Worcester. Constituye
un aumento de 85 casos desde la ultima
actualizaciéon del 14 de mayo sobre el
COVID-19 en la ciudad. Ha habido 424
muertes entre los residentes de Worcester.
Worcester estd considerada como una
comunidad equitativa segiin el Departamento
de Salud Publica (DPH, por sus siglas en
inglés). Se encuentra entre las 20 ciudades y
pueblos de Massachusetts con mayor riesgo
de COVID-19, basado en el promedio diario
de casos por cada 100,000 habitantes.

Si bien la distribucion de los casos de
COVID-19 y las muertes que causa no
difieren considerablemente entre hombres y
mujeres, el COVID-19 ha afectado de manera
desproporcionada a las personas de color.

completa, en comparacion con el 32.9% de
los hombres. Sin embargo, ambos grupos se
encuentran por debajo de los promedios
estatales, del 50.8% 'y el 42.8%,
respectivamente (Departamento de Salud
Publica (DPH), Vaccination Data Report,
mayo de 2021).

Aunque las tasas de vacunacion de las
mujeres tienen una tendencia favorable, las
tasas de vacunacion entre los residentes que
no son blancos son considerablemente
menores que entre la poblacion blanca que no
es hispana. Las tasas de vacunacion de las
personas negras, hispanas, multirraciales y
nativas estadounidenses/nativas de Alaska
constituyen en conjunto menos de la mitad
que las tasas de las personas blancas que no
son hispanas o latinxs.

Porcentaje de 7 Porcentaje de
la poblacion

la poblacion

Porcentaje de

la poblacién*

Porcentaje de
casos de
COVID-19**

vacunada vacunada por
parcialmente completo
Mujeres 13.5 39.5
Hombres 13.8 32.9

DPH, Vaccination Data Report, mayo de 2021

Blanca 56.2 37 Porcentaje de Porcentaje
Hispana/Latinx 213 33 la poblacién de la. ’
Negra 119 15 vacunada  PePlacion
Asiatica 7.6 5 parcialmente vacunada
*The Research Bureau, Worcester Almanac 2020; - por completo
**Grupo de Trabajo de Equidad Sanitaria ante el Nativos
COVID-19, febrero de 2021 estadounidenses/ 116 18
Al 19 de abril de 2021, todos los mayores de Nativos de Alaska ' '
16 afios que viven, trabajan o estudian en nH/nL*
Massachusetts son elegibles para vacunarse. Asiaticos nH/nL 18.9 373
El 10 de mayo de 2021, la Administracion de Negros nH/nL 11.3 21.6
Alimentos y Medicamentos (FDA, por sus Hispanos/Latinxs 11.9 20.1
siglas en inglés) autoriz6 el uso de emergencia Miltiples razas 7.4 223
de la vacuna contra el COVID-19 de Pfizer- nH/nL
BioNTech para los adolescentes de entre Blancos nH/nL 11.8 44.3
12 y 15 afios. Por el momento, no hay vacunas Nativos de
disponibles para los menores de 12 afos. Hawii o de islas sk sk
del Pacifico
En Worcester, se estd vacunando a las nH/nL
mujeres a un ritmo mayor que a los hombres. Otros nH/nL o *

Al 21 de mayo, el 39.5% tiene la vacunacion

DPH, Vaccination Data Report, mayo de 2021; *nH/nL
= No hispanos/No latinxs; **Datos no disponibles




Segliin la Kaiser Family Foundation, se ha
estancado la cantidad de personas que quiere
vacunarse. El 64% de los encuestados afirma
que recibid al menos una dosis o que planea
hacerlo cuanto antes, mientras que el 15%
quiere “esperar y ver”. Entre las personas que
estan dispuestas a vacunarse pero alin no han
programado una cita, los motivos principales
de duda son los efectos secundarios, las
inquietudes en cuanto a la seguridad, los
obstaculos logisticos y las cuestiones en
cuanto a la elegibilidad. “Los adultos negros
e hispanos tienen mas probabilidades que los
adultos blancos de estar preocupados por
tener que faltar al trabajo debido a los efectos
secundarios, por tener que pagar de su
bolsillo la vacuna contra el COVID-19
(aunque sea gratuita) o por no poder
vacunarse en un lugar que les inspire
confianza. Ademas, el 45% de los adultos
hispanos dice que no tiene suficiente
informacion sobre cuando puede vacunarse,
y un porcentaje similar afirma que no esta
seguro de que ya sea elegible para vacunarse
en su estado (aunque ahora sean elegibles
todos los residentes de los Estados Unidos)”.

Segtin la MCSW, “Las mujeres de color son

mas escépticas a la vacuna contra el COVID-

19. El 17% afirma que no se vacunara, frente

al 2% de las NWOC. Se mencionaron los

siguientes motivos:

e Antecedentes de maltrato médico en los
Estados Unidos a las comunidades de
color (23.8%).

e Falta de informacion suficiente acerca del
virus que causa el COVID-19 y/o la
vacuna a fin de tomar una decision
informada (21%).

e Escepticismo respecto de la vacuna
(21.7%)”.

El Comité Asesor sobre la Situacion de las
Mujeres de la ciudad de Worcester desea
dejar claro que la desconfianza esta
justificada por pruebas histéricas de racismo
estructural e institucional.

La ciudad de Worcester se asocio con UMass
Memorial Healthcare para formar un Grupo
de Trabajo de Equidad Sanitaria ante el
COVID-19 a fin de “revisar las
desigualdades sistémicas raciales y de otro
tipo que afectan a nuestro sistema de atencion
médica y que se intensifican debido a la
pandemia de COVID-19”. Su trabajo incluye
la realizacion de pruebas, educacion y
difusion, datos desglosados por raza y etnia,
asi como brindar acceso a una atencion
médica equitativa, lo que incluye Ila
implementacién de clinicas moviles de
vacunacion equitativa y lugares de pruebas
gratuitas. En funcion de la poblacion de la
ciudad y su posicion como comunidad
equitativa, se reciben 1,600 dosis de vacunas
equitativas por semana. Al 31 de mayo de
2021, se asignaron a Worcester un total de
17,630 dosis adicionales de vacunas
equitativas (DPH, Worcester COVID-19
Vaccine Equity Initiative, mayo de 2021). El
grupo de trabajo ha sido creativo en los
métodos para aumentar las vacunaciones. Por
ejemplo, ha organizado eventos locales de
vacunacion en restaurantes locales de los
vecindarios, en el campo de béisbol Polar
Park y en centros comunitarios, como el Boys
and Girls Club.

Segun los datos publicados por el Grupo de
Trabajo de Equidad Sanitaria ante el
COVID-19, el distrito 4 ha tenido la mayor
concentracion de casos positivos de
COVID-19 en la ciudad de Worcester.
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El impacto del COVID en la salud va mas all4
del virus en si. La crisis ha tenido efectos
negativos en la salud mental y ha afectado de
manera desproporcionada a las mujeres.

Acceso a la atencion médica

Durante la pandemia, fue mas dificil acceder
a la atencion médica, en especial para las
WOC. E1 20% de las WOC y el 10.6% de las
NWOC tuvieron dificultades para acceder a
la atencién médica, segun el Informe sobre
las mujeres de color de la MCSW. La falta de
acceso a la atencion se agravo por el impacto
econdmico del COVID-19, ya que el 7% de
las WOC y el 3.3% de las NWOC se
quedaron sin seguro médico.

Salud mental y consumo de sustancias

El 80% de las mujeres de Massachusetts
informaron haber pasado 15 dias o mas con
problemas de salud mental en los ultimos
30 dias, una cantidad cinco veces mayor a la
que informaron los hombres (DPH, COVID-
19 Community Impact Survey, 2021).

Segun el informe de la MCSW publicado en
mayo de 2021, el 43% de las mujeres sigue
sufriendo ansiedad y depresion y el 51% esta
preocupada por la salud mental de algun
familiar, entre ellos los hijos. El acceso a la
atencion de salud mental sigue siendo un
desafio.

El consumo de sustancias también aumento
durante la pandemia, tanto en hombres como
en mujeres de Worcester. De todos los
consumidores actuales de sustancias, el 40%
afirmd que esta consumiendo mas ahora que
antes de la pandemia (DPH, COVID-19
Community Impact Survey, 2021).

Violencia de género

La pandemia afectdé de forma negativa la
violencia de pareja (IPV, por sus siglas en
inglés), la explotacion sexual y la violencia
de género. Cuando entraron en vigor las
ordenes de quedarse en casa en marzo de
2020, las lineas directas de violencia
doméstica a nivel nacional previeron un

aumento de las llamadas, pero segun la
revista New England Journal of Medicine:
“En algunas regiones, la cantidad de llamadas
disminuy6 en un 50%. Los expertos en la
materia sabian que las tasas de IPV no habian
disminuido, sino que mas bien las victimas
no podian comunicarse con los servicios de
manera segura” (Evans, Lindauer y Farrell,
diciembre de 2020).

Aunque personas de todos los géneros, razas,
culturas y situaciones socioecondémicas
sufren violencia doméstica, las mujeres, las
personas de color y otros grupos marginados
la sufren de forma desmedida.

Ademas, el COVID-19 agudizo los factores
que contribuyen a la IPV, como el
aislamiento, el aumento del estrés por tener
que equilibrar el trabajo, la educacion y el
cuidado de los nifos, y la disminucién de las
interacciones con denunciantes obligatorios,
como docentes, proveedores de cuidado
infantil y médicos clinicos/terapeutas. La
pandemia también impact6 negativamente en
la estabilidad econdmica, como se describe
en la siguiente seccion, y la independencia
econdmica es un factor clave para prevenir la
violencia (Evans, Lindauer y Farrell,
diciembre de 2020).

ESTABILIDAD ECONOMICA

Mas de un tercio de las mujeres informaron
haber perdido ingresos debido a la pandemia,
segun el Informe sobre las mujeres de color
de la MCSW. La pérdida de ingresos se
atribuyd mayormente a la cuarentena, a la
reduccion de horas y al cuidado de otros. La
pérdida de la estabilidad econdémica tiene
consecuencias negativas posteriores en la
seguridad de la vivienda, el acceso a la
atencion médica, la salud mental y la
violencia de género. La pérdida de las
mujeres en la fuerza de trabajo también tiene
un impacto negativo en la economia en
general.



Las WOC sufrieron un mayor impacto
econdmico negativo que las NWOC. Segun
la MCSW, tenian el doble de probabilidades
de informar pérdida de ingresos debido a la
pandemia, tener interrupciones en el trabajo
por ausencia obligatoria o cesantias
temporales y atrasarse en los pagos del
alquiler o la hipoteca. Las WOC también
tenian el doble de probabilidades que las
NWOC de informar que seguian ausentes de
la fuerza de trabajo al momento de la
encuesta de la MCSW que comenz6 en
febrero de 2021.

Impacto econdmico en las mujeres
de color en comparacion con las
mujeres que no son de color

Atraso en los

pagos del alquilero [
la hipoteca

Ausencia
constante de la -
fuerza de trabajo

Interrupcion en el o
trabajo por ausencia

obligatoria o cesantia
temporal

Pérdida de ingresos *

personales
0% 20% 40% 60%

B Mujeres que no son de color

B Mujeres de color

Impact of COVID-19 and Related Recommendations
to Improve the Status of Women of Color (Impacto del
COVID-19 y recomendaciones relacionadas para
mejorar la situacion de las mujeres de color) de la
MCSW, mayo de 2021

Empleo e ingresos

El COVID-19 hizo que las mujeres
abandonaran la fuerza de trabajo a un ritmo
sin precedentes. En todo el pais, Ia
participacion de las mujeres en la fuerza de

trabajo es la mas baja desde la década de los
80. Las causas principales de este ¢xodo
fueron las responsabilidades de cuidado y las
pérdidas de empleo en el sector de servicios,
en los que las mujeres constituyen una
mayoria.

Segun la Oficina de Estadisticas Laborales
(BLS, por sus siglas en inglés) (2021), en
Massachusetts, la tasa de desempleo
promedio de 2020 para las mujeres fue del
9.9%, frente al 8.8% en los hombres. La tasa
total de desempleo promedio fue del 9.3%.
La mas alta fue entre mujeres hispanas o
latinas, con un 17.5%. Las mujeres
abandonaron la fuerza de trabajo a un ritmo
dos veces mayor que los hombres, lo cual
implico que unas 93,000 mujeres dejaran de
trabajar. Las tendencias estatales de
desempleo y empleo en la fuerza de trabajo
en el caso de las mujeres estan en
consonancia con las tendencias nacionales.

En Massachusetts, la necesidad de cuidar a
los nifos fue una de las razones principales
de los cambios en la situacion laboral de
quienes son padres, “en particular para
quienes son hispanos/latinxs o de razas
mixtas, hablan un idioma distinto del inglés,
son mas jovenes, de género femenino o no
binario, bisexuales/pansexuales, queer o
estan cuestionando su orientacion sexual, son
padres de nifios con necesidades especiales
de atencion médica y quienes tienen ingresos
anuales mas bajos en el hogar o un nivel
educativo mas bajo” (DPH, COVID-19
Community Impact Survey, 2021). En la
Encuesta sobre el impacto del COVID-19 en
la comunidad del DPH, se inform6 que “un
tercio de los padres que perdieron su empleo
y 2 de cada 5 de los que redujeron las horas o
tomaron licencia indicaron que el motivo fue
la necesidad de cuidar a sus hijos”.

En Worcester, la tasa de desempleo promedio
total para 2020 fue mas alta que la del
promedio estatal, con un 11.2% (BLS, 2021).
De 2019 a 2020, hubo una disminucion en la



fuerza de trabajo promedio de 1,170 personas
(BLS, 2020). Si bien no hay disponibles datos
de la ciudad desglosados por sexo, si la
tendencia estatal es la misma en Worcester,
la cantidad estimada de mujeres que dejaron
la fuerza de trabajo es de 780.

Vivienda

Para ayudar a atenuar las inquietudes
respecto de la vivienda durante la pandemia,
el estado implementd una moratoria para los
desalojos, pero vencio en octubre de 2020.
Desde entonces, en el condado de Worcester
hubo maés solicitudes de desalojo per capita
que en los condados de Suffolk, Middlesex y
Norfolk. Hubo 416 solicitudes de desalojo
entre el 19 de octubre y el 30 de noviembre
de 2020 (Logan y Greenberg, diciembre de
2020). A partir del 18 de octubre de 2020,
cuando vencio la moratoria, hasta el 23 de
mayo de 2021, en la ciudad de Worcester se
efectuaron 185 desalojos (Tribunal de
Primera Instancia de  Massachusetts,
Departamento de Investigacion 'y
Planificacion, mayo de 2021). Sin embargo,
la cantidad general de desalojos es menor que
la del mismo periodo en el afio anterior.

Desalojos efectuados
en el condado de

600 Worcester

400

18 de oct. de 18 de oct. de
2019 -23 de 2020-—23 de
my. de 2020 my. de 2021

Segiin la Encuesta sobre el impacto del
COVID-19 en la comunidad del DPH (2021),
los padres de Massachusetts tuvieron un 50%

mas de probabilidades de preocuparse por la
vivienda que quienes no son padres.

A fin de brindar asistencia con los alquileres,
en encro de 2021, la ciudad de Worcester
hizo un contrato con cinco agencias locales
de vivienda para entregar $1.9 millones a los
residentes de Worcester que calificaran. Los
solicitantes deben calificar como persona de
bajos ingresos al 80% del ingreso medio del
area (AMI, por sus siglas en inglés) o por
debajo de ¢l y ser capaces de documentar la
pérdida de ingresos debido al COVID-19. Si
se los aprueba, los inquilinos pueden recibir
hasta $3,000 por inquilino para cubrir los
atrasos en el pago del alquiler y los servicios
publicos para el hogar. Solo se pagaran los
costos reales de atraso elegibles como un
pago unico que cubrira hasta 3 meses de
atrasos en el alquiler y los servicios publicos.

Pequerias empresas

Las pequefias empresas se vieron afectadas
durante la pandemia. En el condado de
Worcester, al 30 de enero de 2021, la
cantidad de pequenas empresas abiertas
disminuy6 en un 35.4% en comparacioén con
enero de 2020 (Opportunity Insights Tracker,
2021). Actualmente, no hay disponibles datos
desglosados para Worcester segun el sexo,
pero en el pais, las empresas de mujeres
cerraron a un ritmo mayor. El 25% de las
empresas de mujeres cerraron, en
comparacion con el 20% de las empresas de
hombres (House, Quinlan, Seery y Cotsakis,
marzo de 2021). Como sucede con el
desempleo, las empresas de mujeres tenian
mas probabilidades de cerrar porque estas
empresas suelen estar en areas que se ven mas
afectadas por el COVID-19: servicios
personales, salud y educacion.



CUIDADOS Y ACCESO A LA
EDUCACION Y CUIDADO
INFANTIL EN WORCESTER

Segin la Encuesta sobre el impacto del
COVID-19 en la comunidad del DPH (2021),
en Massachusetts, “las probabilidades de
cambiar la situacion laboral o el tipo de
empleo para cuidar a los hijos eran el doble
en las mujeres que en los hombres y casi el
doble en los adultos hispanos que en los
adultos blancos no hispanos”.

Una de las desigualdades mas llamativas que
puso de manifiesto la pandemia de COVID-
19 es el “trabajo invisible” de las mujeres.
Cuando cerraron las escuelas y los centros de
cuidado de nifios y se limito el acceso a los
servicios para adultos mayores y personas
con discapacidades, las mujeres se
encargaron en gran medida de llenar el vacio,
cuidando a los ninos, a adultos mayores y a
personas con discapacidades. Los padres que
trabajan tuvieron que ocuparse de la
educacion en el hogar ademas de trabajar
desde su casa, o enfrentaron decisiones
imposibles entre mantener el trabajo y dejar a
los hijos sin supervision o la posibilidad de
exponerlos y exponer a sus cuidadores o a
otros familiares a un virus desconocido.

Si bien la Ley nacional de Ayuda, Alivio y
Seguridad Econdomica del Coronavirus
(CARES, por sus siglas en inglés) brind6
algo de alivio a las familias que calificaban,
no proporciond una contencion para toda la
sociedad. Si un empleado no pudo trabajar
debido a una necesidad genuina de licencia
para cuidar a un hijo porque la escuela o el
centro de cuidado de nifios estd cerrado o no
esta disponible por motivos asociados al
COVID-19, tenia hasta 10 semanas de
licencia con goce de sueldo a dos tercios de
la tasa habitual de pago. Pero este tiempo no
cubrio la totalidad de los periodos de cierre
de las Escuelas Publicas de Worcester ni de
los servicios de guarderia de Massachusetts.

10

Ademas, la ley se limitaba a los empleadores

con mas de 50 empleados, pero menos de
500.

Para 2018, habia 35,314 menores de
18 viviendo en Worcester. El 40% de ellos
vive en un hogar donde la mujer es cabeza de
familia, sin esposo presente. Mas del 25% de
todos los menores de 18 que viven en
Worcester estan por debajo del nivel de
pobreza (Research Bureau, 2020).

SISTEMA ESCOLARDE K A 12.°
GRADO
De 2019-2020, hubo un total de 25,044 nifios
inscritos en las Escuelas Publicas de
Worcester, de los cuales 393 formaban parte

del programa de educacion temprana Head
Start (Research Bureau, 2020).

El 10 de marzo de 2020, el gobernador Baker
emiti6é una orden de cierre temporal de todas
las escuelas de K a 12.° grado por dos
semanas. La orden se extendi6 hasta el 29 de
junio de 2020, cuando se permitié que las
escuelas reabrieran si cumplian con las
pautas de reapertura, entre ellas el
distanciamiento social, el uso de equipo de
proteccion personal (EPP), las mejoras en la
ventilacion y otras medidas de proteccion.
Para febrero de 2021, Worcester estaba entre
el 23% de los distritos escolares de
Massachusetts con aprendizaje
completamente remoto (Departamento de
Educacion, 2021).

Modelo de aprendizaje del distrito
Febrero de 2021

Remot()1

23%

Hibrido

Presen- 67%
cial
6%



Se  implementaron  precauciones  de
seguridad, por ejemplo, mejoras en la
ventilacion, y las escuelas reabrieron con un
modelo hibrido el 15 de marzo de 2021 para
los estudiantes con discapacidades complejas
considerables y para aquellos con educacion
formal limitada (SLIFE, por sus siglas en
inglés) en los programas del New Citizens
Center. El 29 de marzo de 2021, las escuelas
reabrieron para todos los demads estudiantes
que eligieron el aprendizaje hibrido. El
aprendizaje hibrido consiste en acudir al
edificio escolar dos dias a la semana, ya sea
lunes y martes o miércoles y jueves. En ese
momento, el 44% de los estudiantes optaron
por continuar con el aprendizaje
completamente remoto.

El 3 de mayo de 2021, las Escuelas Publicas
de Worcester volvieron a ofrecer el
aprendizaje presencial los cinco dias de la
semana hasta 8.° grado. El estado orden¢ que
se retomara el aprendizaje presencial a
tiempo completo para los grados mas bajos
para el 5 de abril y para 6.° a 8.° grado para el
28 de abril, pero el distrito solicitd una
extension con éxito. Sin embargo, de los
16,393 estudiantes eligibles, el 28% opto6 por
seguir en el modo remoto, mientras que el 3%
no respondio a la encuesta (Research Bureau,
mayo de 2021).

Existen diferencias demogréaficas entre
quienes optaron por regresar a la escuela
presencial. “En las escuelas en las que el
alumnado estaba compuesto por al menos un
40% de blancos, el 78% de los estudiantes
optaron por el aprendizaje presencial,
mientras que en las escuelas en las que mas
del 40%de los estudiantes no son blancos, se
eligi6 esta opcion en un 66%” (Research
Bureau, mayo de 2021).

Segun el Research Bureau (mayo de 2021),
“también se ve un patron para las escuelas
con mayor cantidad de estudiantes con
"desventaja econdémica", quienes participan
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en uno de varios programas estatales, como
Medicaid o el Programa de Asistencia
Nutricional Suplementaria (SNAP, por sus
siglas en inglés). En las escuelas donde
menos del 50% de los estudiantes tienen
desventaja econdmica, la tasa a favor de la
presencialidad fue del 81%, mientras que en
aquellas en las que mas del 50% de los

alumnos tienen desventaja econdmica, la tasa
fue del 66%”.

Uno de los mayores desafios de los alumnos
con el aprendizaje remoto en marzo de 2020
fue la falta de equipos y de acceso a internet.
Segtin el Research Bureau (2020), en 2018, el
21.6% de los residentes de Worcester no
tenian acceso a internet. A través del
proveedor de servicios de internet de la
ciudad de Worcester, Spectrum, hay internet
gratis disponible para los participantes del
Programa Nacional de Almuerzos Escolares
con Spectrum Internet Assist, y en la ciudad
también hay puntos de acceso Wi-Fi gratuitos
con Spectrum (Escuelas Publicas de
Worcester, 2020). A comienzos del afio
escolar 2020-2021, las Escuelas Publicas de
Worcester ~ proporcionaron  iPads o
Chromebooks a todos los estudiantes, asi
como puntos de acceso Wi-Fi para quienes
los solicitaban.

Durante toda la crisis, las Escuelas Publicas
de Worcester ofrecieron alimentos para
recoger a diario para las familias elegibles, lo
cual lleno un vacio esencial.

El aprendizaje remoto fue el factor principal
de la baja del 24% en la inscripcion en los
niveles de kinder y prekinder. En todo el
distrito, las Escuelas Publicas de Worcester
informaron una baja del 4.2% en las
inscripciones, una pérdida de
1,046 estudiantes, de los cuales 737 estaban
en kinder o prekinder (O’Connell, noviembre
de 2020).



El preescolar es de vital importancia para el
desarrollo, como lo demuestra el estudio del
Massachusetts Institute of Technology acerca
de los efectos a largo plazo del programa
preescolar de las Escuelas Publicas de
Boston. En el estudio, se realizd un
seguimiento de mas de 4,000 solicitantes para
el sorteo de preescolar entre 1997 y 2003 y se
hall6 que quienes asistian a preescolar tenian
mas probabilidades de graduarse de la
escuela secundaria, mas probabilidades de
hacer el SAT, mas probabilidades de
inscribirse a tiempo en la universidad y mas
probabilidades de inscribirse en la
universidad en general. Ademas, los
estudiantes que asistieron al preescolar
tuvieron menos suspensiones en la escuela
secundaria y menos probabilidades de ir a la
carcel juvenil (Gray-Lobe, Pathak y Walters,
mayo de 2021).

EDUCACION EN LA PRIMERA
INFANCIA

Se orden6 que todos los programas de
cuidado de nifios con licencia, aprobados y
exentos cesaran las actividades normales el
22 de marzo de 2020, aunque algunos
proveedores permanecieron abiertos como
parte de un programa de emergencia para los
trabajadores esenciales y de emergencia.
Aunque se esperaba que el cierre inicial
durara dos semanas, los centros no pudieron
comenzar a prestar servicios a los nifios y a
las familias hasta el 29 de junio. A fin de
reabrir de manera segura, cambiaron los
requisitos de licencias y las proporciones
para los proveedores. Si bien la Ley CARES
cubrié algunos de los costos de transicion,
llevo algo de tiempo distribuir los fondos.
Algunos proveedores decidieron demorar la
apertura por inquietudes relacionadas con el
COVID-19. Algunos proveedores
disminuyeron los horarios de funcionamiento
a fin de adaptarse a los cambios en las
proporciones, aunque los nimeros exactos no
estan disponibles.
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Para abril de 2021, segtin el Departamento de
Cuidado y Educacion Temprana hay
292 proveedores de cuidado infantil con
licencia en Worcester, con capacidad para
4578 nifos, que incluyen al menos
153 lugares para nifios en edad escolar. De
los niflos inscritos actualmente en guarderias,
1,000 usan vales.

47 proveedores no han reabierto desde los
cierres iniciales de marzo de 2020, lo cual
representa una pérdida de 390 lugares de
cuidado de nifios. De esos 47 proveedores,
23 cerraron permanentemente, con una
capacidad para 160 nifos. La mayoria de los
proveedores que no reabrieron son pequenos
y privados (Child Care Resources, abril de
2021).

Segun Child Care Resources, en abril de
2021, hay actualmente 326 nifios en la lista
de espera estatal para recibir un vale de
cuidado infantil, con un periodo de espera de
7-8 meses en la ciudad de Worcester. La
demanda ha disminuido levemente desde
antes de la pandemia, pero la tasa de
respuesta de quienes estan en lista de espera
ha aumentado de un 20% a un 80%.

Segun el Research Bureau (2020), en 2018,
habia unos 10,000 nifios menores de 5 afios
viviendo en Worcester. Incluso antes de la
pandemia, la capacidad de los proveedores de
cuidado de nifios con licencia en Worcester
no contaba con lugares suficientes para todos
los nifios menores de 5 que vivian en
Worcester. No hay datos facilmente
disponibles sobre los nifios que recibian
cuidados de proveedores no licenciados, ya
sea de padres que se quedan en casa,
parientes, amigos, proveedores sin licencia u
otras opciones.



RECOMENDACIONES

A fin de mitigar el impacto en las mujeres, el Comité Asesor sobre la Situacion de las Mujeres
recomienda que la ciudad de Worcester tome las siguientes medidas para aumentar la estabilidad
econdmica, satisfacer las necesidades inmediatas de madres y padres que trabajan y mejorar el
acceso a los sistemas educativos y de cuidado infantil. Las medidas propuestas abarcan tanto alivio
a corto plazo durante la pandemia como cambios en las politicas y el sistema con el fin de aumentar
la equidad.

e Mejorar la recopilacion y la facilidad de acceso a los datos desglosados por sexo.

e Seguir trabajando para aumentar la vacunacion en todas las poblaciones para que se
alcancen al menos los promedios estatales.

e Considerar las tasas de vacunacion y las tasas promedio de casos diarios en la elaboracion
del plan de reapertura de Worcester.

e Considerar el acceso a la vacunacion, asi como la disponibilidad, para los menores de
12 afios cuando se planifique el regreso a las Escuelas Publicas de Worcester en otofio.

e Trabajar con las empresas locales para garantizar su apoyo a los padres que trabajan con
horarios flexibles, trabajo remoto, cuidado de los nifios en el lugar y politicas favorables
para las familias, entre ellas mantener las politicas de trabajo remoto debido a la
disponibilidad limitada de opciones de guarderia y cuidados durante el verano y la
contratacion de mujeres que abandonaron la fuerza de trabajo durante el ano pasado debido
a la pandemia.

e Brindar asistencia a fin de que las guarderias puedan reabrir de manera segura y retomar
los horarios habituales.

e Invertir en el apoyo y el desarrollo de la fuerza de trabajo de proveedores de educacion y
cuidados, entre ellos apoyar el trabajo de la Together for Kids Coalition.

e Mejorar y ampliar el programa de pre-K de Worcester de modo que haya suficientes lugares
disponibles para todos los nifios, y hacer un programa de jornada completa.

e Mejorar la disponibilidad publica de cuidados antes y después de la escuela.

e Evaluar el impacto del aprendizaje remoto y la inscripcion reducida en los logros de los
estudiantes y elaborar planes para abordar cualquier brecha en los logros.

El Comité Asesor sobre la Situacion de las Mujeres hard un seguimiento del progreso en funcion

de las recomendaciones y continuard investigando ¢ informando sobre el impacto continuo del
COVID-19 en las mujeres de Worcester.
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