
 

Ciudad de Worcester 

________________________________ 

Comité de  

Asesoría de la  

Condición de las 

 Mujeres 
____________________________ 

…formular, fomentar,      

Promover y monitorear pro-

gramas y póliticas relaciona-

das con la condición de mu-

jeres en la Ciudad de 

Worcester… 
________________________________ 

c/o Jayna Turchek, Director 

Oficina de Derechos Humanos y  

Discapacidades 

Palacio Municipal, 455 Main Street 

Worcester, MA 01608 

Teléfono: (508) 799-8486 

Fax: (508) 799-1218 

Correo electrónico: 

humanrights@worcesterma.gov 

Estadísticas sobre Mujeres 

 

SEGURIDAD ECONÓMICA 

En Massachusetts, las mujeres ganan 82% de lo 

que ganan los hombres. Al nivel nacional, las  

mujeres ganan 77% de lo que ganan los hombres. 

 

Fuentes: The American Association of University 

Women (2013) 

 

EDUCACIÓN 

En los ultimos 10 años mas mujeres que hombres 

se graduaron de la universidad en los Estados 

Unidos con 2 millones de diferencia. Las mujeres 

tienen solo el 10 por ciento de posiciones  

ejecutivas S&P, y un mero 3 por ciento de las    

empresas Fortune 500 son dirigidos por mujeres. 

  

Fuentes: Stroope, S. & Hagemann, B. (2011) 

 

SEGURIDAD Y RESGUARDO 

Las mujeres que experimentaron la inseguridad 

alimentaria o inseguridad de vivienda.por un  

period de 12 meses tuvieron una prevalencia  

significativamente mayor de violación, violencia 

física o acoso por parte de su pareja en ese mismo 

período de tiempo, en comparación con las mujeres 

y los hombres que no experimentan inseguridad 

alimentaria o la inseguridad de vivienda. 

 

Fuentes: Intimate Partner Violence in the United 

States  (2010) 

 

IGUALDAD Y LIDERAZGO 

A partir de 2014 MA tiene 2 senadores, 1 es mujer; 

9 miembros de la Cámara, 2 son mujeres; 39  

senadores estatales, 12 son mujeres; 160 miembros 

de la Cámara / Asamblea, 38 son mujeres; Por lo 

tanto, las mujeres sólo forman el 25% de nuestros 

funcionarios electos.   

 

Fuentes: Center for American Women and Politics 

(2014) 
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Priscilla Elsass 
  

ASPIRACIONES PARA EL FUTURO 

 Construir una relación estrecha con la 

Comisión Estatal De Massachusetts sobre la 

Condición de la Mujer. 

 Trabajar con la comunidad para abordar las 

necesidades que se encuentran en la Encuesta 

de Evaluación de las Necesidades de las      

Mujeres 

 Continuar programas y celebraciones         

incluyendo el Premio Mujeres/Mujeres 

Jóvenes de Consequencia, Día Internacional 

de la Mujer, Día de la Igualdad de Pago, y 

Día de la Historia de la Mujer   

 Contactar y trabajar con senadores y          

representantes locales que ayudarán a apoyar 

nuestras metas. 



EL COMITÉ DE ASESORÍA DE LA           

CONDICIÓN DE MUJERES 

El Comité de Asesoría de la Condición de         

Mujeres fue fundado por las mujeres de    

Worcester y establecido por la Ordenanza       

Municipal en 1977. El Comité es un foro          

organizado para abordar preocupaciones con     

particular interés en las mujeres de Worcester. 

La función principal del Comité es de formular, 

fomentar, promover y monitorear  programas y 

pólizas relacionadas con la condición de mujeres 

en la ciudad de Worcester. 

 

REUNIONES 

Las reuniones mensuales son oportunidades  

para miembros del comité y miembros de la  

comunidad para discutir los esfuerzos futuros 

para apoyar a las mujeres. 

 Abierto al public 

 Para mas informacion contacte 

  Jayna Turchek, 508-799-8486 

Junio 2018 

ACTIVIDADES RECIENTES 

 Basadas en recomendaciones de ACSW… 

 Abril 2015: El Comité ha actualizado para su 

distribución la Encuesta de Evaluación de las 

Necesidades de la Mujer (la última fue 2010). 

 Octubre 2014: Audiencia Pública en       

colaboración con la Comisión Estatal de     

Massachusetts y la Comisión Central De Mass 

para la Condición de la Mujer examinó las   

disparidades salariales 50 años después de la 

aprobación de la Ley de Igualdad de Pago 

(EPA) y Título VII de la Ley de Derechos 

Civiles. La legislación propuesta fue discutida 

y apoyada por todas las comisiones de mujeres.  

 Julio 2014: Conmemorando el 50ª Aniversario 

de la Ley de Derechos Civiles en un evento  

comunitario en celebracion con un enfoque en 

la Equidad de Pago 

 Junio 2014:  Recibio a la Oficina de la Mujer 

del Departamento de Trabajo de los Estados 

Unidos para una pequeña mesa redonda sobre 

las preocupaciones de las trabajadoras de más 

edad.  

 Marzo 2014: La larga tradición de la ceremonia 

Premio Mujeres/Mujeres Jóvenes de            

Consequencia fue organizada por ACSW para 

honrar a las mujeres impresionantes que han 

trabajado para mejorar las vidas de nuestras 

mujeres y mujeres jóvenes en la comunidad. 

 Marzo 2011: La Comisión celebró el Centenario 

del Día Internacional de la Mujer  En conjunto 

con el premio bianual de Mujeres Jóvenes de 

Consequencia y Día de la Historia de la Mujer  

MUJERES DE CONSECUENCIA 

2018 Anh Sawyer 
2016  Nicole Bell 
2014 Athena Haddon 
2011  Audrey Kurlan-Marcy 
2010  Thuha Le, Lynne Tolman  
2009  Hazel Berry  
2008  Helen Vassallo Ph.D  
2007  Veronica Griffin  
2006  Lynda Young  
2005  Stephanie Blaisdell Ph.D, Denise Nicolletti Ph.D  
2004  Judy Brown-Cahill  
2003  Virginia Navickas  
2002  Lois B. Green  
2001  Linda Cavaioli  
2000  Zoila Torres Feldman  
1999  Linda Weinreb, MD, Deborah D. Carey  
1998  Jane Dutton, Mary Melville,  
 Harriette L. Chandler 
1997  Susan Seibel, Barbara Ward,  
               Marie McCarthy-Kaye  
1996  Annette Rafferty, Lisa Connelly-Cook, y                  
 Sandi Carlson 

MUJERES JÓVENES DE CONSECUENCIA 

2018  Denezia Fahie 

2016      Lynn Thibault 

2014 Jenny Cao  

2012  Akuah Kontor 

2011  Paige Allen 

2010  Cindy Cao  

2009  Carly Eressy, Danielle Pingue  

2008  Rubby Wuabu  

2007  Leila Boudouani  

2006  Kleidia Spiro  

2005  Malissa Osei, Emily McKee  

2004  Dylan Espinosa  

2003  Caitlin Maynard  

2002  Aferdita Spahillari  

2001  Eva Nazerrwicz, Kathryn Hanley  

“La ciudad de Worcester está comprometida a los princi-

pios de igualdad de oportunidades y acción afirmativa.” 


